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ค าน า 

   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ได้จัดท าคู่มือ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตกขึ้น เพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินงานที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก ให้
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอน กระบวนการในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในการใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการปฏิบัติงาน  

คู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่บุคลากรใน 
อันที่จะศึกษา เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานและสามารถบูรณาการความรู้ที่
ได้รับกับการปฏิบัติงานจริง และลดข้อผิดพลาดที่จะเกิดข้ึน  
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ส่วนที่ 1  

การจดัท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
1. ความส าคัญ และประโยชน์ของแผน 

แผน (Plan)  แผนกับกำรวำงแผนเป็นค ำที่แยกจำกกันไม่ออก แผนคือข้อก ำหนดที่ใช้
เป็นเครื่องมือหรือแนวทำงในกำรปฏิบัติ ส่วนกำรวำงแผน คือ กระบวนกำรคิดพิจำรณำไว้ล่วงหน้ำว่ำจะ
ท ำอะไร อย่ำงไร ท ำไมจึงท ำให้ใครท ำ ท ำที่ไหน เมื่อไหร่ โดยอำศัยกำรด ำเนินงำนที่เป็นระบบมีระเบียบ
และมีประสิทธิภำพ ผลผลิตจำกกำรวำงแผน ก็คือ กำรจัดท ำแผน อันเป็นข้อก ำหนดที่ใช้เป็นเครื่องมือ
หรือแนวทำงในกำรปฏิบัติ หลักส ำคัญของกำรวำงแผนจึงมุ่งไปที่ควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนและ
ประสิทธิภำพของกำรด ำเนินงำน และถือได้ว่ำงำนอันดับแรกของกำรบริหำรและจัดกำรของ
หน่วยงำน คือ กำรวำงแผน 

ความส าคัญ 
1. ช่วยให้กำรบริหำรงำนเป็นไปโดยประสำนสอดคล้องกัน 

2. ช่วยให้เกิดกำรประหยัดทั้งด้ำน คน เวลำ งบประมำณ 

3. ช่วยให้มีกำรตรวจสอบ/ควบคุมงำน ให้มีประสิทธิภำพ 

4. ช่วยในกำรขยำยงำนและปรับปรุงวิธีกำรด ำเนินงำนขององค์กร 

  

           ประโยชน์ 
1. แผนให้ทิศทำง กำรบริหำรงำนให้ประสบควำมส ำเร็จจ ำเป็นต้องมีทิศทำงในกำร 

บริหำรแผน คือตัวก ำหนดวัตถุประสงค ์นโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ์ 
2 . แผนให้ภำพรวมแผนที่ สมบู รณ์ จะครอบคลุมภำรกิจทั้ งหลำยทั้ งมวลของ

องค์กร เช่น แผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. แผนเป็นเครื่องมือส ำหรับควบคุมและติดตำมผล แผนที่ดีจะก ำหนดเป้ำหมำยไว้

ชัดเจนท ำให้สำมำรถแผนในกำรตรวจสอบได้ว่ำ งำนได้ด ำเนินไปมำกน้อยเพียงใดผลเป็นอย่ำงไร เป็นไป
ตำมเป้ำหมำยหรือไม่ เพื่อจะได้ข้อมูลย้อนกลบั (Face Back) มำปรับปรุงวิธีกำรด ำเนินงำน 

4. แผนเป็นวิธีกำรแหง่กำรท ำงำนร่วมกัน กำรจัดท ำแผนที่ดีเป้นกระบวนกำรที่เกิดจำกกำร
ท ำงำนร่วมกันของสมำชิกในองค์กรซึ่งทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมในกำรก ำหนด
วัตถุประสงค ์เป้ำหมำย วิสัยทัศน ์พันธกิจ ฯลฯ 

5. แผนก่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรบริหำร 
  

2. ความหมาย 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมำยควำมว่ำ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เทศบำลเมือง

พัทยำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมำยจัดตั้ง ยกเว้น
กรุงเทพมหำนคร 
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“สภำท้องถิ่น” หมำยควำมว่ำ สภำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด สภำเทศบำล สภำเมือง
พัฒนำ สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และสภำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมำยจัดต้ัง 

“คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัด คณะกรรมกำรพัฒนำเทศบำล คณะกรรมกำรพัฒนำเมืองพัทยำ คณะกรรมกำรพัฒนำ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และคณะกรรมกำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมำยจัดตั้ง 

“คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำร
สนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
เทศบำล คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำเมืองพัทยำ คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อื่นที่มีกฎหมำยจัดตั้ง 

“คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ” หมำยควำมว่ำ 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด คณะกรรมกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำล คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเมืองพัทยำ 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่มีกฎหมำยจัดตั้ง 

“ผู้บริหำรท้องถิ่น” หมำยควำมว่ำ นำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้บริหำร
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมำยจัดตั้ง 

“สมำชิกสภำท้องถิ่น” สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด สมำชิกสภำเทศบำล 
สมำชิกสภำเมืองพัทยำ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และสมำชิกสภำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมำยจัดตั้ง 

“นำยอ ำเภอ” หมำยควำมรวมถึง ปลัดอ ำเภอผู้เป็นหวัหน้ำประจ ำกิ่งอ ำเภอด้วย 
“ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมำยควำมว่ำปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

ปลัดเทศบำล ปลัดเมืองพัทยำ ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และปลัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีกฎหมำยจัดตั้ง  

“หัวหน้ำส่วนกำรบริหำรที่มีหน้ำที่จัดท ำแผน” หมำยควำมว่ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
หัวหน้ำส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นซึ่ง
เทียบเท่ำต ำแหน่งดังกล่ำว 

“พนักงำนส่วนท้องถิ่น” หมำยควำมว่ำ ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด พนักงำน
เทศบำล พนักงำนเมืองพัทยำ พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนหรือข้ำรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมำยจัดตั้ง 

“แผนพัฒนำท้องถิ่น” หมำยควำมว่ำ แผนพัฒนำท้องถิ่นของขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ก ำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย และกลยุทธ์ โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนำจังหวัด ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนำอ ำเภอ แผนพัฒนำต ำบล แผนพัฒนำหมู่บ้ำนหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นกำรก ำหนด
รำยละเอียดแผนงำนโครงกำรพัฒนำ ที่จัดท ำขึ้นส ำหรับปีงบประมำณแต่ละปี ซึ่งมีควำมต่อเนื่องและเป็น
แผนก้ำวหน้ำและให้หมำยควำมรวมถึงกำรเพิ่มเติมหรือเปลีย่นแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่น 
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“แผนกำรด ำเนินงำน” หมำยควำมว่ำ แผนกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่แสดงถึงรำยละเอียดแผนงำน โครงกำรพัฒนำและกิจกรรมที่ด ำเนินกำรจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำปีงบประมำณน้ัน 

“โครงกำรพัฒนำ” หมำยควำมว่ำ โครงกำรที่ด ำเนินกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและ
กิจกรรมสำธำรณะ เพื่อให้กำรพัฒนำบรรลุตำมวิสัยทัศน์ที่ก ำหนดไว้ 

 
3. ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570 

1. คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นจัดประชุมประชำคมท้องถิ่น ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจที่ 
เก่ียวข้อง เพื่อแจ้งแนวทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น รับทรำบปญัหำ ควำมต้องกำร ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำร และแนวทำงปฏบิัติที่เหมำะสมกับสภำพพื้นที่ เพื่อน ำมำก ำหนดแนวทำงกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น ใดยให้น ำเอำข้อมูลพื้นฐำนในกำรพัฒนำจำกหน่วยงำนต่ำงๆ และข้อมูลใน
แผนพัฒนำหมูบ่้ำนหรือแผนชุมชนมำพิจำรณำประกอบกำรจัดท ำแผนพฒันำท้องถิ่น 

2. คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น รวบรวมแนวทำงและข้อมูล 
น ำมำวิเครำะห์เพื่อจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นแล้วเสนอต่อคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิน่ 

3. คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นเพื่อเสนอผู้บริหำร 
ท้องถิ่น 

4. ผู้บริหำรท้องถิ่นพิจำรณำอนุมัตริ่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นและประกำศใช้แผนพัฒนำ 
ท้องถิ่น 
 
4. แนวทางปฏิบัต ิ
  1. ปรึกษำหำรอื ก ำหนดแนวทำงในกำรท ำงำน โดย 
   *ปลัดฯ/รองปลัดฯ 
   *หัวหน้ำส ำนกัปลัดฯ 
   *ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ (อบจ.) 
  2. คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
   2.1 ยกร่ำงแผนพัฒนำท้องถิน่ พ.ศ. 2566 -2570 โดยน ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
พ.ศ. 2561 – 2565 มำประมวลผล สรุปผลข้อดี ข้อเสยี สิ่งที่ต้องแก้ไข สิ่งที่ต้องด ำเนินกำรต่อ น ำมำ
จัดลงในแผนพฒันำท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ประชุมภำยในส่วนรำชกำรเพือ่จัดเตรยีมและหรือวำง
แนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 

3. ผู้บริหำรท้องถิ่น  
3.1 ก ำหนดแนวทำงหรือจัดประชุมร่วมกับส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ เพื่อ

ก ำหนดกรอบกำรท ำงำนหรือกำรประสำนงำนร่วมกัน  
3.2 ก ำหนดวันประชุมประชำคมท้องถิ่น  
3.3 ประกำศสัดส่วนประชำคมท้องถิ่น  
3.4 ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ กำรประชุมประชำคมท้องถิ่น และท ำหนังสือแจ้ง

ประชำคมท้องถิ่น 
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หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่  14 

ธันวาคม 2563 เรื่อง 
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 18 ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเทศบำล 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เมืองพัทยำ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมำยจัดตั้ง ให้จัดท ำหรือ
ทบทวนให้แล้วเสร็จภำยในเดือนตุลำคมก่อนปีงบประมำณถัดไป กรณีองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ให้
จัดท ำหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภำยในเดือนพฤศจิกำยนก่อนปีงบประมำณถัดไป  

กระทรวงมหำดไทยพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ เพื่อให้กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) สำมำรถบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม และ
งบประมำณในพื้นที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์สูงสุดให้แก่ประชำชน จึงอำศัยอ ำนำจตำมข้อ 5 
แห่งระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซักซ้อมแนวทำงกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 
– 2570) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้  

1.  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนพฒันำท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 
       ให้เทศบำล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เมืองพัทยำ และองค์กำรบริหำรสว่น

จังหวัด ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. แนวทำงกำรประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 
     2.1 ให้องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดและอ ำเภอตรวจสอบองค์ประกอบของ

คณะกรรมกำรประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่นระดับจังหวัดและระดับอ ำเภอตำมล ำดับให้เป็นปัจจุบัน 
     2.2 ให้องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดด ำเนินกำรจัดท ำยุทธศำสตร์กำรพฒันำของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดให้แล้วเสร็จ แลว้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ทรำบ โดยเค้ำโครงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้ด ำเนนิกำรตำม
รูปที่ก ำหนด  

3. แนวทำงกำรจัดท ำแผนพฒันำท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 
3.1 กำรทบทวนแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้เทศบำล 

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล เมอืงพัทยำ และองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ถือปฏิบัติตำมข้อ 17 แห่งระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพฒันำขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และทีแ่ก้ไข
เพิม่เติม 
   3.2 กำรจัดท ำแผนพัฒนำขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น สำมำรถน ำข้อมูล
จำกแผนพัฒนำท้องถิ่น ฉบับปัจจุบัน มำทบทวนและปรับใช้ในกำรจัดท ำหรือทบทวนแผนพัฒนำท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยพิจำรณำให้มีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศำสตร์จงัหวัด ยุทธศำสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนำจังหวัด แผนพัฒนำกลุ่ม
จังหวัด แผนพัฒนำภำค แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี และเป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยในกำรจัดท ำประชำคมท้องถิ่นให้
ด ำเนินกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ี
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  4. กำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ไปสู่กำรปฏิบัติ 
   4.1 เพื่อให้แผนพัฒนำท้องถิ่นน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนำท้องถิ่น เป็นกรอบในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติมและ
งบประมำณจำกเงินสะสม ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เมื่อสภำท้องถิ่นได้ให้ควำมเห็นชอบในวิธีกำรงบประมำณและเป็นไป
ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นแล้ว หำกปรำกฏในภำยหลังว่ำเกณฑ์รำคำกลำงหรือบัญชีตำมมำตรฐำนครุภัณฑ์ คุณลักษณะ 
มำตรฐำน รำคำปรับเปลี่ยนไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยวิธีกำร
งบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรรับเงิน กำรเบิกจ่ำยเงิน 
กำรฝำกเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 โดยไม่ต้องแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 
   4.2 เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกำศใช้แผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แล้ว หำกองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมประสงค์ที่จะด ำเนินกำรทบทวน
แผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้เป็นปัจจุบันก็สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. กำรก ำกับดูแล 
   5.1 ให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดและนำยอ ำเภอก ำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด ำเนินกำรทบทวนแผนพัฒนำท้องถิ่นและกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นให้เป็นกรอบในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี งบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม งบประมำณจำกเงินสะสม กำรตั้งงบประมำณอุดหนุนให้แก่หน่วยงำนอื่น โดยถือ
เป็นสำระส ำคัญที่ต้องพิจำรณำรำยละเอียดของโครงกำรพัฒนำในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยดังกล่ำว
สอดคล้องกับโครงกำรพัฒนำในแผนพัฒนำท้องถิ่นก่อนให้ควำมเห็นชอบ 
   5.2 กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ ปรพกอบด้วย ปัตตำนี ยะลำ นรำธิวำส และ 4 อ ำเภอของจังหวัดสงขลำ (อ ำเภอจะนะ อ ำเภอเทพำ อ ำเภอนำ
ทวี และอ ำเภอสะบ้ำย้อย) ให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดพิจำรณำก ำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ แต่ทั้งนี้ต้องค ำนึงถึงระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำขององคืกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เป็นส ำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
จัดประชุมประชำคมท้องถิ่น ส่วนรำชกำร 

รัฐวิสำหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนว
ทำงกำรพัฒนำท้องถิ่นฯ 

คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รวบรวมแนวทำงและข้อมูลน ำมำวิเครำะห์
เพื่อจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น และ
เสนอต่อคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิน่ 

พิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น 

เสนอร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น ต่อผู้บริหำร
ท้องถิ่น 

อนุมัติร่ำงแผนพัฒนำและประกำศใช้
แผนพัฒนำท้องถิ่น ภำยในเดือน

พฤศจิกำยน  

คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
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ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 

แผนผงัขั้นตอนการจดัท าแผนพฒันา
ท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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5. การแก้ไข/การเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ตำมระเบียบกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม  

ข้อ 21 กำรแก้ไขแผนพัฒนำท้องถิ่นเป็นอ ำนำจของผู้บริหำรท้องถิ่น 
     เมื่อผู้บริหำรท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนำท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกำศ 

ให้ประชำชนทรำบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้ง
สภำท้องถิ่น อ ำเภอ และจังหวัดทรำบด้วย 
  ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชำชน กำรเพิ่มเติมแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด ำเนินกำรตำมขั้นตอน ดังนี้ 

(1) คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำ 
ท้องถิ่นที่เพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและควำมจ ำเป็นเสนอคณะกรรมกำรพฒันำท้องถิ่น 

(2) คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นและประชำคมท้องถิ่นพิจำรณำร่ำง 
แผนพัฒนำท้องถิ่นที่เพิ่มเติม เมื่อแผนพัฒนำท้องถิ่นที่เพิ่มเติมได้รับควำมเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นดังกล่ำวให้ผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศใช้ พร้อมทั้งปิดประกำศให้ประชำชนทรำบโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่ำสำมสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศใช ้

ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชำชน กำรเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนำท้องถิ่นให้เป็น 
อ ำนำจของคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น เมื่อแผนพัฒนำท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงได้รับควำมเห็นชอบแล้วให้
ส่งแผนพัฒนำท้องถิ่นดังกล่ำวให้ผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศใช้ พร้อมทั้งปิดประกำศให้ประชำชนทรำบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นประกำศใช ้

 
ข้อส าคญั *** การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนต้องน าไปท างบประมาณจริง*** 
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3. ผู้บริหำรทอ้งถิ่นพิจำรณำอนุมัติ
และประกำศใช้แผนพัฒนำทอ้งถิ่น
ฉบับเพิ่มเติมและปิดประกำศให้
ประชำชนทรำบภำยใน 15 วัน 

นับแตว่ันที่ผู้บริหำรอนุมัต ิ

 

4. อบจ. 
แจ้งสภำฯ และหน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องทรำบ 
 

1. คณะกรรมกำรสนับสนนุฯ 
จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่นที่ 
เพิ่มเติม พร้อมเหตุผลและควำม
จ ำเป็นเสนอคณะกรรมกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น 

 

2. คณะกรรมกำรพฒันำฯ ร่วมกับ
ประชำคมท้องถิ่นพิจำรณำร่ำง
แผนพัฒนำท้องถิ่นที่เพิ่มเติม เมือ่
ได้รับควำมเห็นชอบแล้วใหเ้สนอ
ผู้บริหำรท้องถิ่นพิจำรณำ 

 
 

แผนผังขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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6. การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
แผนกำรด ำเนินงำนมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือแสดงถึงรำยละเอียดของแผนงำน/โครงกำรพัฒนำ  

และกิจกรรมกำรพัฒนำที่ด ำเนินกำรจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปี 
งบประมำณนั้นเพื่อให้แนวทำงในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
มี ควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติมำกขึ้น ลดควำมซ้ ำซ้อนของโครงกำร มีกำรประสำนและบูรณำกำรท ำงำน 
กับหน่วยงำนและจ ำแนกรำยละเอียดต่ำงๆ ของแผนงำน/โครงกำร ในแผนกำรด ำเนินงำน ซึ่งจะเป็น 
เครื่องมือส ำคัญในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรท้องถิ่น เพื่อควบคุมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปอย่ำง 
เหมำะสม และมีประสิทธิภำพเนื่องจำกแผนกำรด ำเนินงำน จะก ำหนดรำยละเอียดของโครงกำร/ 
กิจกรรมกำรพัฒนำที่ด ำเนินกำรในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงกำร/กิจกรรม         
กำรพัฒนำ ที่จะบรรจุในแผนกำรด ำเนินงำนจะมีที่มำจำก งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณ
รำยจ่ำยเพิ่มเติม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อุดหนุนให้หน่วยงำนอื่นด ำเนินกำร) โครงกำร กิจกรรม กำรพัฒนำขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นที่เกิด
จำกกำรจ่ำยขำดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพำะกิจหรืองบประมำณรำยจ่ำยอ่ืนๆ ที่ ด ำเนินกำรตำมโครงกำร
พัฒนำท้องถิ่น โครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด ำเนินกำรเองโดยไม่ใช้
งบประมำณ (ถ้ำมี)โครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำของหน่วยรำชกำร ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค หรือหน่วยงำน
อื่นๆ         ที่ด ำเนินกำรในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส ำหรับองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด     
ให้รวบรวมข้อมูลโครงกำร/กิจกรรมกำรพัฒนำของหน่วย รำชกำร ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค หรือหน่วยงำน
อื่นๆ ที่มีลักษณะกำรด ำเนินงำนครอบคลุมพื้นที่ หลำยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงกำร/
กิจกรรมกำรพัฒนำที่มีควำมคำบเกี่ยวต่อเนื่อง ระหว่ำงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจำกแผนปฏิบัติ  รำชกำรประจ ำปีของจังหวัดหรืออำจสอบถำมไปยัง
หน่วยงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องโครงกำร/กิจกรรม กำรพัฒนำอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจำรณำเห็น
ว่ำจะเกิดประโยชน์ในกำรประสำนกำร ด ำเนินงำนในพื้นที ่
 
ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน มีขั้นตอนโดยสรุปดังนี ้ 

1.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ จัดท ำบันทึกข้อควำมเพื่อขับเคลื่อนกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำน  
หลังจำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี โดยต้องรีบด ำเนินกำรโดยเร็ว เนื่องจำกแผนด ำเนินงำนมี 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรเพียง 30 วัน  

2.แจ้งให้ส่วนรำชกำร /รัฐวิสำหกิจ ที่คำดว่ำจะเข้ำมำด ำเนินงำนในพื้นที่รับผิดชอบ  
จัดส่ง ข้อมูล เพื่อจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  

3.แจ้งให้กองงำนในสังกัด รวบรวมข้อมูล ตำมแบบ ผด.02 และ ผด.02/1  
 4.จดัท ำหนังสือเชิญคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ ประชุมเพื่อจัดท ำร่ำง 

แผนด ำเนินงำน  
5.จัดท ำบันทึกเสนอรำยงำนกำรประชุมพร้อมรูปเล่ม  
6.จัดท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ  
7.จัดท ำรูปเล่มร่ำงแผนด ำเนินงำนตำมข้อสรุปของคณะกรรมกำร  
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8.จดัท ำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำ เพื่อให้ควำมเห็นชอบแผนกำร 

ด ำเนินงำน  
9.จัดท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำ  
10.จัดท ำบันทึกเสนอกำรจัดท ำประกำศใช้แผนด ำเนินงำน  
11.จัดท ำประกำศใช้แผนกำรด ำเนินงำน  
 

7. การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนเปน็ไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำร    

จัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2559 ข้อ 29 
ก ำหนดให้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำมีหน้ำที่ต้องติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำ อย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี  แล้วเสนอผลกำรติดตำมและ
ประเมินผลให้ผู้บริหำรท้องถิ่นทรำบเพ่ือน ำเสนอต่อสภำท้องถิ่นและ คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น  
 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

1.ท ำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  
2.ประชุมเพือ่ติดตำมและประเมินผลตำมรูปแบบที่ก ำหนดไว้  
3.จัดท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล  
4.ส่งผลกำรประชุมติดตำมประเมินผลแผน ข้อเสนอแนะให้ผู้บริหำรท้องถิ่น  
5.จัดท ำหนังสือแจ้งผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ สภำท้องถิ่นทรำบ  
6.จัดท ำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำ เพื่อทรำบผลกำรติดตำมและ  

ประเมินผล 
7.จัดท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำ  
8.จัดท ำบันทึกข้อควำมเสนอประกำศกำรติดตำมและประเมินผล 
9.จัดท ำประกำศกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  



ส่วนที่ 2 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกอบไปด้วยคณะกรรมการ 2 คณะ ได้แก ่

1) คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
2) คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 
2.1 คณะกรรมกำรพฒันำท้องถ่ิน  

องค์ประกอบ ให้ผู้บริหำรท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหำรท้องถิ่น     ประธำนกรรมกำร 
(2) รองนำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน   กรรมกำร 
(3) สมำชิกสภำท้องถิ่นที่สภำท้องถิ่นคัดเลือก       จ ำนวน 3 คน กรรมกำร 
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหำรท้องถิ่นคัดเลือก          จ ำนวน 3 คน กรรมกำร 
(5) ผู้แทนภำครำชกำรและ/หรือรัฐวิสำหกิจทีผู่้บริหำรท้องถิ่น กรรมกำร 

คัดเลือกจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน แต่ไม่เกนิ 6 คน 
(6) ผู้แทนประชำคมท้องถิ่นทีป่ระชำคมท้องถิ่นคัดเลือกจ ำนวน กรรมกำร 

ไม่น้อยกว่ำ 3 คน แต่ไม่เกิน 6 คน 
(7) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเลย   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
(8) หัวหน้ำส่วนรำชกำรที่มีหน้ำทีจ่ัดท ำแผน  ผู้ชว่ยเลขำนุกำร 
กรรมกำรตำม (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 4 ปี และอำจ 

ได้รบักำรคัดเลือกอีกได้ 
  มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี ้

(1) ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น โดยพิจำรณำจำก 
(1.1) อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะอ ำนำจหน้ำที่ที่มี 

ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชำชน เช่น กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยกำรผังเมือง 
(1.2) ภำรกิจถ่ำยโอนตำมกฎหมำยก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจ 
(1.3) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ กลุ่มจังหวัดและจังหวัด โดยให้เน้น 

ด ำเนินกำรในยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญและมีผลต่อประชำชนโดยตรง เช่น กำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน กำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 

(1.4) กรอบนโยบำยทิศทำง แนวทำงกำรพฒันำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด  
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(1.5) นโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่นที่แถลงต่อสภำท้องถิ่น 
(1.6) แผนชุมชน 

ในกำรน ำประเด็นข้ำงต้นมำจัดท ำแผนพัฒนำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค ำนึง 
สถำนะทำงกำรคลังของท้องถิ่นและควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่ต้องด ำเนินกำรมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

(2) ร่วมจัดท ำร่ำงแผนพฒันำ เสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำและกำรแก้ไขปญัหำ 
เกี่ยวกับกำรจัดท ำร่ำงแผนพัฒนำ 

(3) พิจำรณำร่ำงแผนพัฒนำและร่ำงแผนด ำเนินงำน 
(4) ให้ควำมเห็นชอบร่ำงข้อก ำหนดขอบข่ำยและรำยละเอียดของงำนตำมข้อ 19 (2)  

แห่งระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(5) พิจำรณำให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
(6) แต่งต้ังคณะที่ปรึกษำคณะอนุกรรมกำรหรอืคณะท ำงำนอื่น เพื่อช่วยปฏิบัติงำน 

ตำมที่เหน็สมควร 
(7) ประสำนกับประชำคมหมู่บ้ำนในกำรรวบรวมวิเครำะห์ปัญหำ ควำมต้องกำรของ 

ประชำชนในท้องถิ่น และจัดท ำเป็นโครงกำรหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
องค์ประกอบ ให้ผู้บริหำรท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมกำรสนบัสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 

ท้องถิ่น ประกอบด้วย    
(1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ประธำนกรรมกำร 
(2) หัวหน้ำส่วนรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมกำร 
(3) ผู้แทนประชำคมท้องถิ่นที่ประชำคมท้องถิ่นคัดเลือก   กรรมกำร 

จ ำนวน 3 คน 
(4) หัวหน้ำส่วนกำรบริหำรที่มีหนำ้ที่จัดท ำแผน  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
(5) นักวเิครำะห์นโยบำยและแผนหรอืข้ำรำชกำร  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

องค์กำรบริหำรส่วนจงัหวัดที่ผู้บริหำรท้องถิ่นมอบหมำย  
  กรรมกำรตำม (3) ให้มีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 4 ปี และอำจได้รับเลือกอีกได้ 
  คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำทอ้งถิ่น มีหน้ำที่จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำให้
สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำที่คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นก ำหนด จัดท ำร่ำงแผนด ำเนินงำนและ
จัดท ำร่ำงข้อก ำหนดขอบข่ำยและรำยละเอียดของงำน ตำมข้อ 19 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหำดไทย
ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3 
 

รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่นเพื่อการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
 

กระทรวงมหำดไทย ได้ก ำหนดแนวทำงจัดกำรประชำคมท้องถิ่น เพื่อให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นด ำเนินกำรตำมแนวทำงหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว .600 ลง
วันที่ 29 มกรำคม 2559, หนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/6247 ลงวันที่ 3 
พฤศจิกำยน 2560 และหนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 0357 ลงวันที่ 19 
มกรำคม 2561 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง สร้ำงกระบวนกำรส่งเสริม
กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในท้องถิ่นในกำรจัดท ำแผนพัฒนำทอ้งถิ่น 

ทั้งนี้ กระทรวงมหำดไทยจึงขอยกเลิกแนวทำงกำรจัดประชำคมท้องถิ่นตำมหนังสือที่ 
เกี่ยวข้องและก ำหนดแนวทำงในส่วนของรูปแบบกำรประชุมประชำคมท้องถิ่นเพื่อใช้ในกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นและกำรเพิ่มเติมแผนพัฒนำท้องถิ่น ดังนี ้

 
1. การประชุมประชาคมทอ้งถิ่น 
  หมำยถึง กำรทีบุ่คคลที่อยูใ่นท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มำประชุมกัน
เพื่อร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสนิใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหำ ปรึกษำหำรือ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เพื่อแก้ปัญหำส ำหรับกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ทั้งนี ้ในกำรจัดประชุมประชำคมท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมประชำคม
ระดับภำพรวม ดังนี้ 

1) ประชำคมระดับต ำบล ส ำหรับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและเทศบำลต ำบล 
2) ประชำคมระดับเมือง ส ำหรับเทศบำลเมืองและเมืองพัทยำ 
3) ประชำคมระดับนคร ส ำหรับเทศบำลนคร 
4) ประชำคมระดับจังหวัด ส ำหรับองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
ในกำรจัดประชุมประชำคมท้องถิ่นให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นก ำหนดวัน เวลำ  

และสถำนที ่โดยค ำนึงถึงควำมสะดวกของผู้เข้ำร่วมประชุมและท ำกำรแจ้ง/ประชำสัมพันธ์ ให้ผู้เข้ำรว่ม
ประชมุทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 3 วัน และให้ท ำกำรปิดประกำศไว้ในที่เปิดเผย 
 
2. รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิน่ 
  เพื่อเป็นกำรสนับสนุนกำรมสี่วนร่วมของประชำชนในกำรจัดท ำ/ทบทวนแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นหรือกำรเพิ่มเติมแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้ผู้บรหิำรทอ้งถิ่นก ำหนดรูปแบบกำรประชำคมื้องถิ่นและ
ประกำศให้มีกำรประชุมประชำคมท้องถิ่น ดังนี้ 
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องค์การบรหิารส่วนต าบล (อบต.) 
 

รายการ จ านวน 
1. สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ทุกคน 
2. ผู้ใหญ่บ้ำน/หัวหน้ำสถำนีอนำมัย/ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล/ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล/ผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือ หัวหน้ำหน่วยกำรศึกษำอื่นๆ ทีม่ีหน่วยงำนต้ังอยู่ในพื้นที่ 

5-10 คน 

3. หัวหน้ำส่วนหรือตัวแทนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ ที่มรหน่วยงำนต้ังอยู่ในพื้นที่ 3-5 คน 
4. คัดเลือกจำกอำสำสมัครสำธำรณสุข (อสม.) /สมำชิกอำสำป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน (อพปร.)/ คณะกรรมกำรกองทุน
หมู่บ้ำน/กลุ่มอำชีพต่ำงๆ ในพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
 

10-15 คน 

 
เทศบาลต าบล (ทต.) 
 

รายการ จ านวน 
1. สมำชิกสภำเทศบำล ทุกคน 
2. ก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำน/ประธำนชุมชน/หัวหน้ำสถำนีอนำมัย/ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล/ผู้อ ำนวยกำร
โรงพยำบำล/ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือ หัวหนำ้หน่วยกำรศึกษำอื่นๆ ที่มีหน่วยงำนตั้งอยู่ในพื้นที ่

10-15 คน 

3. หัวหน้ำส่วนหรือตัวแทนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจ ที่มหีน่วยงำนต้ังอยู่ในพื้นที่ 6-10 คน 
4. คัดเลือกจำกอำสำสมัครสำธำรณสุข (อสม.) /สมำชิกอำสำป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน (อพปร.)/ คณะกรรมกำรกองทุน
หมู่บ้ำน/กลุ่มอำชีพต่ำงๆ ในพ้ืนที่เทศบำลต ำบล 
  
 

15-20 คน 


