
การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกบัสนิบน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช้างให้ตก 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

1. 

การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.

2558 

การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ หรือ
การรับสินบน 
1.ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี
ช่วยเหลืออ านวย
ความสะดวกให้
บุคคลหรือ
ผู้รับบริการ 
2.การรับสินบน
ของขวัญหรือของ
ก านัลท่ีมีค่าซึ่งส่งผล
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

1 1 
ไม่มีความเส่ียง

การทุจริต/
ความเส่ียงน้อย 

1.จัดท าเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานท่ีจะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตในเรื่องต่างๆ 
2.จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
3.จัดท าแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการก ากับ
ติดตาม 
4.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติท่ีดี 
เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 
 

กองคลัง 

2. 
การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าท่ีใช้ต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการเพื่อ
ช่วยเหลือ อ านวย
ความสะดวกให้แก่
ผู้รับบริการหรือ
บุคคลหนึ่งบุคคลใด
โดยเรียกรับสินบน
เป็นการตอบแทน 

2 2 ความเส่ียงน้อย 

1.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือป้องกัน
การเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 
       1.1 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
       1.2 ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของก านัลทุกชนิด เพ่ือ
ตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ 
2.เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองให้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย 

 
 
 



ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ/ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

3.1 ผู้มีอ านาจอนุมัติ
หรือเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง เลือกซื้อ
หรือเลือกวิธีการ
เจาะจงกับร้านท่ี
ตนเองรู้จัก หรือ
พูดคุยได้ง่าย 

3 2 
ความเส่ียงปาน

กลาง 

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2.ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.ด าเนินการจัดท านโยบายไม่รับของขวัญ 

กองพัสดุฯ 
3.2 เกี่ยวกับการ
ตรวจรับงาน 
(1) เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
การแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการขาด
ความรู้ในการตรวจ
รับงาน 
(2) ผู้ควบคุมงานไม่
ควบคุมงานให้เป็นไป
ตามแบบหรือมิได้ 

1 1 
ไม่มีความเส่ียง

การทุจริต/
ความเส่ียงน้อย 

1.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม 
2.จัดท าคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 
3.ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานละผู้บริหารมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

4. การบริหารงานบุคคล 

กระบวนการสรรหา
พนักงานจ้าง อาจมี
การน าระบบอุปถัมภ์
หรือการรับบุคคลท่ี
เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้า
ท างานในหน่วยงาน 

2 2 ความเส่ียงน้อย 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความชัดเจน 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

ส านักปลัด 

หมายเหตุ : 1.โอกาสเกิดกาสทุจริต 
 
       
 
 
 
 
 
    2.ผลกระทบ/ความรุนแรง 

 

  

5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 10 ข้ึนไป 
4 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 10 
3 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนบางครั้งร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 
2 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดข้ึนน้อยมากร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 2 
1 ไม่เกิดขึ้นเลย 

5 -เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
-มีการฟ้องคดีต่อศาล 

4 -เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส 
-มีการน าเสนอข่าวของส่ือมวลชน 

3 -มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 
-มีการร้องเรียนเป็นหนงัสือ หรือต้ังค าถามต่อองค์กรและไม่ได้รับค าตอบท่ีชัดเจน 

2 -ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
1 ไม่มีเหตุการณ์ใด 


