
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก  โทร. ๐ ๗๓๔๖ ๗๘๖๕          เ                      
ที ่ ปน ๗๒๗๐๑/-                                           วันที ่  ๔  เมษายน  ๒๕๖๖                                    เ             

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖        เ                                                                                                                                                               
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก (ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก) 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการวางแผนอัตรากำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน
ไปแล้ว นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อไป ตามรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความฉบับนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
  (ลงชื่อ)  
                                                      (นางสาวธาริกา  แซ่ลิ่ม) 
                                                                     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 
                รับทราบ                                                           รับทราบ 
   
  (ลงชื่อ)                                                         (ลงชื่อ) 
        (นายสะการียา  หวัง)                                          (นางสาวเสาวลักษณ์  ณ สงขลา) 
          หัวหน้าสำนักปลัด                            รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก  รักษาราชการแทน 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 
                                                                           
                                                     
 

                                                                    รับทราบ 
 

                                                (ลงชื่อ) 
 (นายณัฐวุฒิ  ยินดีจิตต์) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก  อำเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้
ในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๑. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
การวิเคราะห์อัตรากำลัง การบริหาร
อัตรากำลัง และการปรับปรุงโครงสร้าง 
 
 

๑. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)  
 
 
 
 
 

๑. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
๑.๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๖ เดือนแรก) ตั้งแต่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วน
ตำบลช้างให้ตก ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
เนื่องจากแต่ละส่วนราชการมีปริมาณงานและกำลังคนท่ีมี
อยู่ เพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีและ
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินงาน 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

๒. ด้านการสรรหาคนดี คนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

๒. การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
  
 

๒. ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล เพื่อทดแทน
ตำแหน่งท่ีว่าง 
๒.๑ รายงานตำแหน่งว่าง ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล ระดับกลาง ให้กสถ.ดำเนินการสรรหา 
๒.๒ รับโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลตำบลเทพา  
อำเภอเทพา จังหวัดสงขลา ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 
อำเภอโคกโพธ์ิ จังหวัดปัตตานี  
เมื่อวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๕ ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลช้างให้ตก ท่ี ๐๙๓/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๕ 
เรื่อง รับโอนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
๒.๓ การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน 
สังกัดกองคลัง เมื่อวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ตามคำสั่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ท่ี ๑๔๗/๒๕๖๕   
ลงวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
เป็นพนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการดำเนินงาน 

 
 
*ปัญหาและอุปสรรค  
ตามที่อบต.ช้างให้ตกได้ร้อง
ขอให้กสถ.ดำเนินการสรรหา 
ตำแหน่ง ปลัดอบต. 
ระดับกลาง ปรากฎว่ายังไม่มี
ผู้มาดำรงตำแหน่งเนื่องจาก 
เนื่องจากบัญชีผู้ผ่านการสรร
หาตำแหน่งปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล ระดับกลาง 
มีการเรียกใช้บญัชีครบ  
ทั้งบัญชีแล้ว 
 
 
 
 
 



- ๒ - 
 

 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้
ในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๓. ด้านการสรรหาคนดี คนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน (ต่อ)  

๒. การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร (ต่อ)  
 
 
 
 
 
 

๒.๔ รับโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลตำบล 
โคกโพธิ์ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี ตำแหน่ง
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ มาแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก อำเภอโคกโพธิ์ 
จังหวัดปัตตานี เมื่อวันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ ตาม
คำสั่งอบต.ช้างให้ตก ท่ี ๑๘๖/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ เรื่อง รับโอนและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบล 

๒.๕ ประชาสัมพันธ์ รับโอน ตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี (เฉพาะตำแหน่งท่ีมิได้รายงานให้
กสถ.สรรหา) 
๑) ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจภายใน (ปก./ชก.) 
๒) ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
๓) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณในการ

ดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากร 
ประจำปี  และดำเนินการตามแผน ฯ/นโยบาย      
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น  
 
 
๒. กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็น
กรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
 
 

-  มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ นโยบายพัฒนา บุคลากรประจำปี 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงานและส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ 
เป้าประสงค์ต่อไป 
- มีการจัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพประกอบการวางแผนการทำงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 
- มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
(๖ เดือนแรก) ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ได้ส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน ๘ ราย 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินงาน 

 
๖๒,๑๔๐.- บาท 

 



- ๓ - 
 
 

 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้
ในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๕. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

๖. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้  เพื่อสร้าง
วัฒนาธรรมการเรียนรู้  การถ่ายทอดความรู้การ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

๑. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง  
 
๒. ดำเนินการประเมินพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 
 
๓. จัดให้มีกระบวนการประเมินผล การปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได ้
 
 
 
 
 

- ดำเนินการส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 
เรียนรู้ ด้วนตนเอง 
- มีการถ่ายทอดความรู้ท่ีได้รับจาการฝึกอบรมมา
เผยแพร่ให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ทราบ  
- มีการจัดประชุมผู้บริหารพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างประจำเดือนทุกเดือน 

- จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เสร็จเรียบร้อย
แล้ว 
- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ ารับการอบรม เพื่ อพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่ง ตามสายงาน 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินงาน 

 

 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณในการ

ดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 

 

 



- ๔ - 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้
ในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๗. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

๑. จัดทำประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
 
 
 
 
๒. จัดโครงการฝึกอบรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 
 
๓. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลช้าง
ให้ตก ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖ 
 
๔.จัดทำประกาศมาตรการเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ารบ ริ หารส่ วนตำบลช้ า ง ให้ ตก ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ดำเนินการจัดทำประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และ
ประชาสัมพันธ์แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- จัดโครงการฝึกอบรมจริยธรรม มีผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ทุกคนเข้าร่วมอบรม 
 
- มี ก ารดำ เนิ น งานตามแผนป ฏิ บั ติ งานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล    ช้างให้ตก ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖ 
 
- มีการดำเนินการประกาศมาตรการเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐.- บาท 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินงาน 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินงาน 

 
 

 

๘. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ ๑. จัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ประกอบการวางแผนในการทำงาน 
 
 
๒. จัดทำแบบสำรวจความต้องการในการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

- มีการจัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพประกอบการวางแผนการทำงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 
 
- จัดทำแบบสำรวจและดำเนินการสำรวจความ
ต้องการในการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ทุกคนในช่วงเริ่มต้นรอบการประเมินเป็นประจำทุก
ปี ปีละ ๑ ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินงาน 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณในการ

ดำเนินงาน 
 

 



- ๕ - 

 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช ้
ในการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๙. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ให้มีความเหมาะสม และตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

 

๑. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อม การทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
๑.๑ จัดโครงการกิจกรรม Big Cleaning Day 
 
 
 
๑.๒ การจัดสวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 
 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- มีการจัดกิจกรรม ๕ ส. เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
การทำงานให้น่าอยู่ รวมถึงระบบความปลอดภัย 
เช่น ไฟฟ้า แสงสว่าง อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 
- สิทธิในการเบิกค่าเช่าบ้าน  
- สิทธิในการเบิกค่าเล่าเรียนบุตร 
- สิทธิในการเบิกค่ารักษาพยาบาล 
- สิทธิในการได้รับเงินรางวัลประจำปี (โบนัส) 
- สิทธิในการขอรับบำเหน็จบำนาญของพนักงาน
ส่วนตำบลท่ีเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจาก
ราชการ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการ
ดำเนินงาน 
 

 

 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วนตำบลช้างให้ตก 


