
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบช้าางหหาตก 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผชประโย้น์ส่วนตนกับผชประโย้น์ส่วนรวม 
………………………………………………… 

ดาวยรัฐบาทไดามีนโยบายผชักดันหหาการป้องกันแชะปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่ง้าติ 
โดยก าหนด แนวปฏิบัติมาตรการป้องกันแชะปราบปรามการทุจริต เพ่ือแกาไขปัญหาการทุจริตแชะประพฤติมิ
้อบ มุ่งเนานการ ต่อตาานการทุจริตแชะการสราางการรับรูาหนทุกภาคส่วนที่ส่งผชต่อทิศทางการป้องกันแชะ
ปราบปรามการทุจริตของ หน่วยงานภาครัฐหนอนาคต แต่เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัป้ั่นที่เกิดขึ้นหน
ระบบรา้การปัจจุบัน ส่วนหนึ่งเกิด จากผชประโย้น์ทับซาอน หรือการขัดกันระหว่างผชประโย้น์ส่วนตนกับ
ผชประโย้น์ส่วนรวมที่มีผชต่อการปฏิบัติ หนาาที่ของเจาาหนาาที่ของรัฐ  

ดังนั้น เพ่ือป้องกันมิหหาเกิดปัญหาผชประโย้น์ทับซาอนขึ้นหนหน่วยงาน องค์การบริหารส่วน
ต าบช้าางหหาตกจึงไดาก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผชประโย้น์ส่วนตนกับผชประโย้น์ส่วนรวม 
เพ่ือเป็นแนวทางหน การปฏิบัติงานหหากับขาารา้การพนักงานหนสังกัดไดารับทราบ แชะถือเป็นแนวทางหนการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  

๑. ตาองไม่มีการรับผชประโย้น์ต่างๆ เ้่น การรับสินบท รับของขวัญ หรือผชประโย้น์ต่างๆ
หนรูปแบบ อ่ืนๆที่ไม่เหมาะสมแชะมีผชต่อการปฏิบัติงานของเจาาหนาาที่  

๒. หาามปฏิบัติหรือชะเวานการปฏิบัติหนาาที่โดยมิ้อบของเจาาหนาาที่ เพ่ือเอ้ือประโย้น์หหาแก่
ตนเองหรือผูาอื่น หรือก่อหหาเกิดความเสียหายแก่ทางรา้การโดยทุจริต  

๓. การจัดซื้อจัดจาาง บุคชากรตาองไม่มีส่วนไดาส่วนเสียกับบริษัทหรือคู่สัญญา หรือการห้า
งบประมาณของรัฐ เพ่ือจัดซื้อจัดจาางแชาวเจาาหนาาที่ไดารับของแถมหรือผชประโย้น์อื่นตอบแทน  

๔. การบริหารงานบุคคชหนการโยกยาาย เชื่อนต าแหน่ง หรือรับสมัครบุคคชเขาาปฏิบัติงานหหา
มีการจัดท า ขั้นตอนการปฏิบัติแชะวิธีการของเจาาหนาาที่หนการพิจารณาโยกยาาย เชื่อนต าแหน่ง หรือรับสมัคร
บุคคช แชะ เผยแพร่หหาแก่บุคคชโดยทั่วไปไดารับทราบ  

๕. หาามมิหหาบุคคชน าทรัพย์สิน บุคชากร บริการ หรือการอ านวยความสะดวกของทาง
รา้การไปเพื่อ ประโย้น์ส่วนตัวหรือผูาอื่น เ้่น การน าเครื่องห้าส านักงานต่างๆกชับไปห้าที่บาาน การน ารถยนต์
รา้การไปห้าเพื่อ งานส่วนตัว หรือน าเวชารา้การไปปฏิบัติภารกิจส่วนตัว  

๖. การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประุ้ม แชะสัมมนาต่างๆบุคชากรจะตาองไม่มีส่วน
ไดาเสียต่อพ้ืนที่ หรือสถานที่ห้าจัดท าโครงการต่างๆ  

๗. หนการปฏิบัติหนาาที่ที่รับผิด้อบหนหน่วยงาน บุคชากรจะตาองยึดถือประโย้น์ของทาง
รา้การเป็นหชัก หนกรณีที่มีความขัดแยางระหว่างผชประโย้น์ของทางรา้การหรือประโย้น์ส่วนรวมกับ
ประโย้น์ส่วนตน อันจ าเป็นตาองวินิจฉัย้ี้ขาดตาองยึดประโย้น์ของทางรา้การแชะประโย้น์ส่วนรวมเป็นหชัก  

๘. หาามมิหหาบุคชากรน าขาอมูชต่างๆที่ไดารับจากการปฏิบัติงานไปห้าแสวงหาผชประโย้น์เพ่ือ
ตนเอง เ้่น ข่าวสารส าคัญดาานความมั่นคง หรือขาอมูชเพ่ือประโย้น์ของเจาาหนาาที่ไม่ว่าจะเป็นประโย้น์
ทางดาานความมั่นคง หรือขาอมูชเพ่ือประโย้น์ของเจาาหนาาที่ไม่ว่าจะเป็นประโย้น์ทางดาานการเงินหรือ
ประโย้น์อื่น  

๙. องคก์ารบริหาร ... 



- ๒ - 
 
๙. องค์การบริหารส่วนต าบช้าางหหาตก จะก ากับ ติดตาม แชะสอบทานมาตรการแนว

ทางการด าเนินงานอย่าง สม่ าเสมอ เพ่ือหหาสอดคชาองกับการเปชี่ยนแปชงของกฎหมาย  

จึงประกาศหหาทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุชาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓  

      (ชง้ื่อ)                
                                                                 (นางสาว้ีวาพร  แกาวรงค์) 
                                                        ปชัดองค์การบริหารส่วนต าบช ปฏิบัติหนาาที่ 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบช้าางหหาตก 

 


